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Om selskapet

@st 110-sentral IKS er landets nest stgrste og en av de mest moderne 110-sentraler i
landet. Sentrafen dekker 38 kommuner pa Romerike, i Follo og @stfold med ca. 733.000
innbyggere.

Primaeroppgave er 8 handtere alle meldinger om brann, ulykker og andre hendelser som
faller inn under brann- og redningsvesenenes ansvarsomrade. i tillegg er sentralen
alarmmottak for brannvesenenes alarmkunder, med de oppgaver det innebaerer.

Selskapets formal er & utfgre deltakernes plikter knyttet til brann- og
eksplosjonsvernlovens § 16:

Sentral tilsynsmyndighet kan pélegge en kommune G etablere en
nagdalarmeringssentral for mottak av meldinger om

branner og andre ulykker innen en fastsatt region som e e
g 4 f g Nye Distrikt @st », 2 o e

kan omfatte flere kommuner. De kommuner som n | J\ 3 Dutsevrmen

omfattes av den fastsatte regionen plikter § knytte seg til | T @ i

n@dalarmeringssentralen og med grunnlag i avtale bzere
sin andel av kostnadene ved etablering og drift av
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Nddalarmeringssentralen skal bemannes, utrustes og
opereres siik at den til enhver tid fyller behovet for mottak
og registrering av ngdmeldinger, alarmering av
mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene og
den som melder ulykken. Etablering og drift skal
samordnes med gvrige ngdalarmeringssentraler for helse
og politi.

Departementet kan gi forskrifter om etablering og drift av
ngdalarmeringssentral for mottak av meldinger om
branner, eksplosjoner og andre ulykker, herunder krav til
personeliets kvalifikasjoner.

Selskapet skal sikre alarmering og utkalling av tilstrekkelig
innsatsstyrke og overordnet vakt etter mottak av ngdmelding,
samt sikre best mulig stgtte, informasjon, og samordning til
innsatsstyrke, stab og relevant ledelse.

Selskapet skal gi samme tjenesteniva hos alle deltakerne. En deltaker skal i tillegg ha
anledning til 3 f3 levert tjenester utover dette nivaet, mot kostnadsdekkende godtgjgrelse
til selskapet. Slike tjenester krever godkjenning av de gvrige deltakerne.



Organisasjonen pr. 31.12.2019

Representantskap

Aremark kommune

Follo brannvesen IKS:

Fredrikstad kommune:

Haiden Kommune:

Hvaler kommune:

Indre @stfold brann og redning IKS:
MIB - MOVAR IKS:

Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS:

Rakkestad kommune:
Sarpsbhorg kommune:

@vre Romerike brann og redning IKS:

Styret

Kaja Svenneby, styreleder
Mette Rogn, nestleder
Thore Vestby, styremedlem
Atle Holten, styremediem

Leif Hgyland, ansatterepresentant

Vara:
Anita Eidsvold Grgnli
Dag Christian Holte

Tom Thoresen, ansatterepresentant

Ole Christian Torgalsbgen
Nina Ramberg, Leder
Jon-lvar Nygard
Anne-Kari Holm

Jan Aspheim

Jan Erik Fredriksen

Tom Anders Ludvigsen
Ragnhild Bergheim
Karoline Fjeidstad

Tor Egil Brusevold

Hans Thue

VED BRANN
OG ULYKKE
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Administrasjon / ledelse / operativt personell

Daglig leder:

Avdelingsleder operativt:
Operativ leder:
Fagutvikler:

Fagutvikler:
Dagoperatgr, alarm:
Fagleder administrasjon:
Teknisk driftssjef:

Fagleder operativ teknisk:

Operativt personell:
5 Vaktledere

5 operatgrer/NK

15 operatgrer

8 vikarer

Fagleder adm

NK — daglig

Avdelingsieder

leder J

@yvind Arntzen

Kietil Grav

Terje Jacohsen

Kristin Rosie Solvang
Bj@rnar Kristiansen
Camilla Henriksen-Grue
Liv Voldbakken

Hans Erik Andersen

Jgrgen Larsen

Representantskapet

Daglig leder

Teknisk driftssjef

Teknisk

Dagoperatgr

alarm

ikler x2 Operativ leder
Fagutvikler # driftsansvarlig
I [ | | |
Vaktiag 1 Vaktlag 2 ( Vaktlag 3 Vaktlag 4 Vaktlag 5
Vaktleder Vaktleder Vaktleder Vakileder Vaktleder Vikarpaol
Operater/NK Operator/NK Operatar/NK Operatar/NK Operater/NK 8 stk.
3 operatgrer 3 operatgrer 3 operatarer 3 operaterer 3 operaigrer




Styrets arsbheretning

Styret
Styret i @st 110-sentral IKS har i Ippet av perioden 01.01.19 - 31.12.19 avholdt 7 mgter og

det er behandlet 32 saker.

Styreleder valgte & trekke seg i desember 2019. Representantskapet valgte den 6.
desember ny styreleder og nesteleder internt fra styret samt flyttet 1. vara opp til
styremedlem. Dette styret fungerer frem til ordinaert valg ved representantskapsmgte
varen 2020.

Utdanning og fagutvikling

Norges brannskole (NBSK) har grunnieggende utdanning for operatgrer til 110-Norge.
Selskapet har behov for videreutdanning og kompetanseheving for mellomledere, et
utdanningstilbud som foreligger ved NBSK. Landets 110-sentraler er ikke omtalt i
gieldende dimensjoneringsforskrift, og selskapet har i dialog med NBSK fatt avklart at 110-
operatgrer ikke blir prioritert. Dette gjgr det utfordrende & gi relevant kompetanseheving,
og lederutdanning utenfor NBSK er derfor det eneste reelle alternativet. Dette er mer
kostnadsdrivende enn & benytte NBSK sine lederkurs. Landets 110-sentraler jobber videre
med dette mot DSB/NBSK.

HMS

Sykefravaeret for 2019 endte pd 14,77 %. Dette er et hayt fraveer, men 9,13 % av
langtidsfravaeret var ikke arbeidsrelatert. Dette fravzaeret har vaert av en varighet pd mer
enn 8 uker med tilhgrende oppfelging i trad med retningslinjene. Korttidsfravaeret pa 5,64 %
er til sammenligning knyttet til et relativt sett lite antall tilfeller og utgjor til sammen et
mindre antall fraveersdager.
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Gjennom HMS-systemet har det ikke wveert meldt om skade eller nestenulykker i
virksomheten.

Selskapet har gjennomfgrt HMS-relaterte aktiviteter ved & knytte til seg
bedriftshelsetjenester i 2019, sykefravaersoppfglging, livsfasepolitikk mm.

Arbeidsmiljg og lokaler
Pr. 31.12.19 hadde selskapet 34 fast ansatte og holder til i moderne lokaler i politihuset i

Ski.

Ytre milj@
Selskapets virksomhet medfgrer ikke miljgforurensning eller utslipp av betydning for det
ytre miljg.

Administrasjon

Administrasjonen i selskapet er liten, og bestar av daglig leder og fagleder administrasjon.
Administrasjonen har ansvaret for selskapets budsjett- og gkonomioppfalging, HR,
strategisk- og overordnet ledelse, i tillegg til arkiv, post, personalarbeid og andre
stpttefunksjoner til avdelingene. Administrasjonen har sekretarfunksjonen til styremgter,
representantskapsmgter, samarbeidsmater med fagforeningene og andre arbeidsmgter.

Det har veert fokus pa 4 videreutvikle struktur og grunnpilarer for selskapet. Selskapet har
driftet naermere 2 ar. Det 4 sl sammen to kulturer tar tid og er krevende, og forventer 2
til 3 &r til for det er etablert en felies kultur.

Det har vaert god dialog med tillitsvalgte i I@pet av aret og etter et samarbeidsmgte i
slutten av 2019 er planen for videreutvikling av samarbeidet lagt.

@st 110 kjgper utfgrende tjenester innenfor lgnn, gkonomi og turnussystem fra Follo
brannvesen IKS.



Teknisk avdeling

Teknisk avdeling stér for forvaltning av avtaler og de ulike Igsninger, koordinerer proaktivt
vedlikehold, oppgraderinger og feilretting. Systemene sikres igjennom responsavtaler med
relevante leverandgrer, herav ogs3 DSB v/BDO.

Etablering av nytt system for mottak av automatiske brannalarmer preget starten av
2019, Over 4400 objekter, mange av disse samfunnskritiske, med krav til uavbrutt
overvakning 24/7 ble krevende. De lokale brannvesen eier kundene og star selv for
administrasjon av alarmdata.

Det ble i 2019 etablert et reserve-radionett for 3
redusere konsekvensene ved et samtidig utfall av
GSM og Nednett. Dette radionettet er uavhengig
av sentral infrastruktur, er delt i tre distrikter og
sikrer kommunikasjon mellom 110 og de lokale
brannvesen. Systemet skal eller kan pa ingen mate
erstatte ngdnett, men kun sikre et minimum av
kommunikasjon p3 strategisk niva. De lokale

brannvesen ma selv sgrge for & f& etablert et
minimum av utstyr pd stasjonene og i sentrale deler av fldten.

I Igpet av dret har det veert noen strgmbrudd i Ski omradet, herav ogsa politihuset.
Reservedrift har fungert godt, ikke fort til nedetid og veert handtert av vaktlagene uten
teknisk bistand. Kommunikasjonslinjer har vist seg solide og 110-sentralen har talt yire
pakjenninger som lynnedslag. Det er ikke kjent at tekniske driftsforstyrrelser har fort til
negative konsekvenser for ngdstilte.



Operativ avdeling

Aret 2019 er det farste hele driftsaret til @st 110-sentral IKS. Dette har gitt ngdvendig
erfaring og grunnlag for tiltak, endringer og forbedringer som skal til for 3 utvikle
selskapet videre.

Det ble for fgrste gang
giennomfart felles fagdager med
112 og 113 i forbindelse med de
nye nasjonale trippelvarslings
prosedyrene sam er innfgrt.
Utbyttet av felles fagdager
oppleves positivt, og gir store
gevinster pa samhandiingen med
politi og helse, i henhold til m3lene

i gevinstrealiseringsplanen.

Pst 110-sentral har deltatt pa ulike samarbeidsforum for gkt kunnskap om brannvesen i
vart distrikt og eksterne samarbeidspartnere. Samtidig har dette gitt selskapet en
mulighet til 3 informere om var rolle og vart arbeid. | tillegg avholdes det jevnlige
brannsjefsmgter og beredskapsledeforum for hele distriktet, hvor malet er § f§ en s3
ensartet plattform pa tvers av alle brannvesen som mulig.

Fagutviklerne har hatt fokus p3 alt fra eksterne oppgaver, som samhandling med
nabosentraler og utvarsling av brannvesen i andre 110-distrikt, til planlegging og
giennomfgring av fagdager og PLIVO-gvelse. Selskapet rettet fokuset internt for & utvikle
det operative miljget i @st 110 mot slutten av 2019.

Dagoperatgr alarm har systematisert alarmtjenesten og gkt servicen ut til brannvesen og
kunder.

Laerebedrift
Selskapet hadde i 2019 ikke planlagt eller tilsatt laerling.

Likestilling

Styremedlemmene har en fordeling av 60 % menn og 40 % kvinner. Varamedlemmene har
en fordeling pa 75 % menn og 25 % kvinner. De ansattvalgte representantene er for gvrig
fritatt fra krav om kjgnnsbalanse, da det er farre enn 20 % kvinner ansatt i selskapet. Det
er av totalt 34 ansatte i selskapet og ved utgangen av 2019 var det 4 fast ansatte kvinner.
Dette er en gkning pa 3 fra 2018.



Diskriminering

Ansatte i selskapet skal behandle hverandre med respekt. Diskriminering med grunnlag i
rase, kjonn, alder, seksuell legning eller religigs overbevisning, aksepteres ikke. Mobbing
og seksuell trakassering skal ikke forkomme. Selskapet har utarbeidet egne etiske

retningslinjer.

Varsler
Styret har ikke mottatt varslingssakeri 2019.




Statistikk 2019

Statistikken fra 2018 i alle diagrammene er fra 11.april 2018 — 31. desember 2018.

Totalt 16927 hendelser i perioden hvor det er utalarmert brannvesen
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*DSB endret statistikk fgringen i 2019 og det er derfor vanskelig 3 sammenligne tallene fra 2018 til 2019.
* Oppdrag som @st 110-sentral har Igst uten & matte sende ut en ressurs fra brannvesen.
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Hoved hendelsestyper
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Tendensen viser en tydelig gkning pa helseoppdrag og trafikkulykker. Brann i utmark og
naturhendelser vil variere fra r til r.

Hendelser pr brannvesen*
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* Tallene er for hele 2018 og ikke bare for 11.april 2018 — 31. desember 2018. Dette da BRIS
(statistikkverktgyet til DSB) ikke klarer 3 skille p& fgr og etter oppstart pa denne oversikten. Totalt for hele
2018 er 17694 utrykninger.
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Automatiske alarmer fra bedrifter knyttet til alarmmottaket

2018 2019
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110 = Ngdtelefoner
Andre 110 = Andre 110-sentraler
Brannvesen = Brannvesen i distriktet
Ecall = Automatisk ngdsamtale fra nyere biler (Nytt fra slutten av 2018)
Media = TIf. fra journalister (bade aviser, radio og TV)
Pri OP = Prioritert linje inn fra utrykningsledere i brannvesen
Sentralbord = Alle samtaler som ikke er ngd
Service = Montgrer/teknikere som skal jobbe p& brannalarmanlegg

Vaktselskap = Vaktselskaps som skal varsle om alarmer som er utlgst

Verdier
m2018

m 2019
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Arsregnskap

Arsregnskap og drsmelding for 2019 i @st 110-sentral IKS avlegges i henhold til lov om
interkommunale seiskaper § 27 og i henhold til forskrift av 17. desember 1999 nr. 1568
om arsmelding og arsregnskap for interkommunale selskaper.

I medhold av selskapsavtalens § 10 avlegges regnskapet etter kommunale
regnskapsprinsipper og inneholder driftsregnskap, kapitairegnskap, balanseregnskap og
noteopplysninger. Det er basert pa kommuneloven og forskrifter om kommunale
regnskaper og for gvrig god regnskapsskikk.

Regnskapet ble avlagt innen 15. februar og styret mener at drsregnskapet gir et korrekt
bilde av selskapets eiendeler og gjeld samt finansielle stilling og resultat.

Driftsregnskap
Regnskapet for @st 110 inneholder driften av operativ avdeling, teknisk avdeling og
administrasjon. Regnskapet viser et merforbruk pr. 31.12.2019 p& 493.523 kr.

Pd representantskapsmgte den 30. April 2019 (sak 3/19), ble det besluttet 3 ta inn
pensjonsforpliktelsen for tidligere ansatte ved Alarmsentral Brann @st A/S og Romerike
110. @st 110-sentral IKS fikk som fglge av vedtaket en ekstra kostnad pa kr. 623.742 for 3
kvartaler i 2018 og hele 2019 som ikke var budsjettert.

Arets regnskapsresultat er preget av ngkternhet og sterk gkonomisk styring.
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Investeringsregnskap
Det vises for gvrig til drsregnskapet med noter for detaljerte opplysninger.

Resultat og stilling

Resultatregnskapet og balansen med tilhgrende noter gir etter styrets mening
fullstendig informasjon om selskapets stilling ved 3rsskiftet. Det har ikke etter

regnskapsarets utlgp tiltrddt forhold som er av betydning for bedgmmelsen av
selskapets stiling.

Arsmeldingen inneholder alle forhold som er viktig for & bedgmme selskapets stilling og
forhold som er av vesentlig betydning for selskapet.

Videre drift
Etter styrets vurdering har selskapet utvilsomt forutsetninger for videre drift, og styret
bekrefter at regnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift.

Styret mener at selskapet fullt ut ivaretar forutsetningene som er lagt til grunn og stiller
seg positive til 3 videreutvikle @st 110-sentral IKS.

Ski 3. mars 2020

ﬁf@w@ WA A

rd
Kaja Svenneby ette Rogn Thore Vestby Atle Holten
Styreleder Nestleder Styremedlem Styremedlem
Leif an Ian wnd Arntzen
Ansattvalgt representant Daglig Leder
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DRIFTSREGNSKAP

Regnskap Reg. budsjett

Oppr. budsjett Regnskap i fjor

Note 2019 2019 2019 2018
Driftsinntekter:
Refusjoner 2 50672872 46 333 000 46 333 000 36 540 203
Sum driftsinntekter 50672872 46333000 46 333 000 36 540 203
Driftsutgifter:
Lenn inkl. sosiale utgifter 38 405455 36 245000 36 245 000 25 212 805
Kjgp av varer og tjenester 8724 487 8 381000 8 381 000 9 105 507
Overfaringer 1788 996 - 1672717
Andre driftsutgifter 497 238 450 000 450 000 1033995
Sum driftsutgifter: 49416176 45076 000 45 076 000 37 025 024
Brutto driftsresultat: 1 256 696 1257 000 1257 000 -484 821
Finansposter:
Renteinntekter 171458 90 000 90 000 100 815
Renteutgifter 453 0] 0 2203
Ordinzert resultat (Res. fgr interne
fin.trans) 1427 696 1347 000 1347 000 -386 209
Overfdring til investeringsregnskapet 1535010 1347 000 1347 000 0
Dekning av tidl. ars regnskap m.
merforbruk 386 209 0 0 0
Sum avsetninger 1921 219 1347 000 1347 000 0
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 7 -493 523 0 0 -386 209

INVESTERINGSREGNSKAP Regnskap Reg. budsjett Oppr. budsjett Regnskap i fjor
Note 2019 2019 2019 2018

Investeringer:

Investeringer i varige driftsmidler 7 1910 601 0 0 0

Kjop av aksjer og andeler 3 6529 0 0 0

Sum investeringer 1917 130 0 0 0

Finansiering:

Kompensasjon for merverdiavgift 382 120 0 0 0

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap 1535010 0 0 0

Sum finansiering: 1917 130 0 0 0
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BALANSE Note Regnskap 2019 Regnskap 2018
EIENDELER:

Anleggsmidler

Utstyr, maskiner og transportmidler 1910601 0
Aksjer og andeler 3 6529 0
Pensjonsmidler 4 56 131038 2 083 467
Sum anleggsmidler: 58 048 168 2 083 467
Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer 648 627 398 336
Kasse, bankinnskudd 6 5505 858 9 646 425
Sum omlgpsmidler: 6 154 485 10 044 761
SUM EIENDELER: 64 202 654 12 128 228
Udekket/udisponert 0 0
EGENKAPITAL OG GJELD:

Egenkapital

Regnskapsmessig merforbruk (Drift) -493 523 -386 209
Kapitalkonto -9 546 879 -485 216
Sum egenkapital: -10 040 402 -871 425
Gjeld

Langsiktig gjeld

Pensjonsforpliktelser 67 595 047 2 568 683
Sum langsiktig gjeld: 67 595 047 2 568 683
Kortsiktig gield

Annen kortsiktig gjeld 6 489 044 9 945 754
Premieavvik 158 965 485 216
Sum kortsiktig gjeld: 6 648 009 10430970
SUM EGENKAPITAL OG GIELD: 64 202 654 12 128 228

16



Noter

Note 1 Organisering og regnskapsprinsipper

Selskapet er et interkommunalt selskap med organisasjonsnummer 820 351 282 opprettet
med hjemmel i lov av 29. januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. | forbindelse
med politireformen ble det besluttet at brannvesenets 110-sentraler skulle samlokaliseres
med politiets operasjonssentraler i de 12 nye politidistriktene i Norge. | gst-politidistrikt
skjedde dette i nye lokaler i politihuset i Ski sentrum varen 2018, og det nye selskapet @st
110-sentral IKS erstattet tidligere 2 sentraler {Alarmsentral Brann @st og Romerike 110-
sentral).

@st 110-sentral IKS er nd en av landets stgrste og mest moderne 110-sentraler og dekker
38 kommuner som utgjar et omrade med mer enn 733.000 innbyggere.

Selskapet avgir sitt regnskap etter kommunale regnskapsprinsipper. Regnskapet er
finansielt orientert, det vil si at regnskapet skal vise alle gkonomiske midler som er
tilgjengelige i lppet av dret og anvendelsen av disse. Hovedregel er at alle inntekter og
utgifter skal tidsmessig plasseres i det dret som fglger av anordningsprinsippet.
Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger
i Igpet av aret som vedrgrer virksomheten skal fremga av drifts- eller
investeringsregnskapet i aret enten de er betalt eller ikke.

Selskapet er ikke skattepliktig.
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Note 2 Overfgring mellom selskap og deltakere

2019
Eiertilskudd Salgsinntekt**

2018*
Salgsinntekt

Eiertilskudd

Ralingen Kommune 1072 440 797 850 0
Aremark Kommune 83940 1076 62 910 0
Aurskog- Hgland Kommune 983 400 727 290 0
Eidsvoll Kommune 1478 820
Fet Kommune 699 780 519 975 0
Follo Brannvesen IKS 7529418 559 650 5513 085 319 200
Fredrikstad Kommune 4912 904 413 700 3 605 445 303 450
Gjerdrum Kommune 402 240
Halden Kommune 1883 140 134575 1385550 90 825
Hurdal Kommune 174 180
Hvaler Kommune 275453 203 265 0
Indre @stfold Brann Og Redning IKS 3120307 209 825 2303 775 137025
Lgrenskog Kommune 2320200 1683 270 0
MIB - MOVAR IKS 4798 574 407 750 3513 375 256 725
Nannestad Kommune 794 400
Nedre Romerike Brann Og Redning IKS 123 000 848 575 0 615 825
Nes Kommune 1 300 860
Nittedal Kommune 1412 700 1044 585 0
Rakkestad Kommune 497 583 34 300 367 785 22 575
Rpmskog Kommune 40920 30 825 0
Sarpsborg Kommune 3369753 165025 2 480 715 106 575
Skedsmo Kommune 3250680 2397420 0
Sgrum Kommune 1078 800 794 925 0
Ullensaker Kommune 2194 560
Pvre Romerike Brann Og Redning IKS 71829 402 150 4625 195 310275
43 869 881 3176 626 32 061 240 2162 475

*2018 er fra 1. april - 31. desember

** Salgsinntekter er alarmtjenesten brannvesen kjgper av @st 110-sentral IKS
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Note 3 Kapitalkonto
Kapitalkontoen viser egenkapitaifinansiert andel av anleggsmidlene.

DEBET KREDIT
INNGAENDE BALANSE 485216
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler 19810601
Kjgp av aksjer og andeler 6529
Aktivering av pensjonsmidler 54 047 571
Endring pensjonsforpliktelser 63 669 651
Endring skyldig arb. avgift av netto pensjonsforpliktelse 1356713
UTGAENDE BALANSE 9 546 879

Note 4 Pensjon
Generelt om pensjonsordningen i selskapet

Bedriftens pensjonsansvar etter den ordinzere tariffestede tjenestepensjonsordningen er
dekket gjennom pensjonsordning med Kommunal Landspensjonskasse (KLP).
Pensjonsordningen omfatter alders-, ufgre-, ektefelie-, og barnepensjon. Ordningen gir
rett til en definert ytelse i henhold til tariffavtalen i kommunalsektor. Pensjonene
samordnes med utbetalinger i folketrygden.

Det er inngatt avtale om ny offentlig tjenestepensjonsordning fra 2020. De
regnskapsmessige effekter av dette kommer i 2020.

For AFP/tidlig pensjon kan arbeidsgiver velge utjevning, selvrisiko eller en kombinasjon av
disse.

@st 110-sentral IKS har valgt 100 % utjevning. Dvs. at selskapet betaler 0,9% av
innrapportert l@nnsgrunnlag i aret til et utjevningsfellesskap for AFP 62—64.

Regnskapsfd@ring av pensjon
Etter § 13 i forskrift om drsregnskap og arsberetning skal driftsregnskapet belastes med

pensjonskostnader som er beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning,
l@nnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes pa en annen mate enn
pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt vaere
forskjell mellom disse to stgrrelsene.
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Bestemmelsene innebaerer ogsa at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er
oppfert i balansen som henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Premieavvik er forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad og

skal inntekt- eller utgiftsfgres i driftsregnskapet.

Det er benyttet felgende gkonomiske forutsetninger i 2018 og 2019:

Langsiktige gkonomiske forutsetninger (oppgitt i %)
Forventet avkastning pa pensjonsmidler
Diskonteringsrente

Arlig Ignnsvekst

Arlig G-regulering

Arlig vekst i pensjonsregulering

Amortiseringstid

Pa representantskapsmgte den 30. April 2019 {sak 3/19), ble det besluttet & ta inn

4,50

4,00

2,97

2,97

2,20
1

pensjonsforplikteisen for tidligere ansatte ved Alarmsentral Brann @st A/S og Romerike

110.

@st 110-sentral IKS fikk dermed en ekstrafaktura pa kr. 623.742 kr for 3 kvartaler i 2018 og

hele 2019 som ikke var budsjettert.

Pensjonsutgifter i driftsregnskapet

A Beregnet netto pensjonskostnad

B Forfalt pensjonspremie {eks. adm. kostnader)

C Arets premieavvik (A-B)

D Amortisering av tidligere ars premieavvik

E Administrasjonskostnad

F Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering
(B+C+D+E)

G Pensjonstrekk ansatte
Arets regnskapsfarte pensjonsutgift (F-G)

Balansefgrte st@rrelser
Akkumulert premieavvik
Sum gjenstdende premieawvik tidligere &r {pr.1.1.)
+Arets premieavvik
-Sum amortisert premieavvik dette aret
=Akkumulert premieavvik 31.12.
Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik
Sum akkumulert premieavvik inkl. arb. avgift

2019
5249 464
5110 143

139321
-425 255
170626

4994 835
471990
4 522 845

2019
-425 255
-139 321

425 255
-138321

-19 644
-158 965

2018
2462 876
2037621

425 255

90538

2553414
321 846
2 231 568

2018

-425 255

-425 255
-59 961
-485 216
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Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelse 2019 2018
Netto pensjonsforpliktelser pr.1.1. - -
Arets premieawvik 139 321 425 255
Estimatavvik (fgrt direkte mot egenkapitalen) - =
Netto pensjonsforpliktelser pr.31.12., herav 139 321 425 255
Brutto pensjonsforpliktelse 66178 373 2508722
Brutto pensjonsmidler 56 131 038 2083 467
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 1416674 59961
Medlemsstatus 31.12.2019 31.12.2018
Antall aktive 41 41
Antali oppsatte 1 2
Antall pensjoner - -
Note 5 Ytelser til ledende personer og revisor
Ytelser til ledende personer 2019 2018
Daglig leder:
Lgnn* 914 117 642 226
Innskudd til ordinaer pensjon 189 725 106 656
Styre 279 000 346 800
Godtgjagrelse til revisor
Selskapets revisor er Deloitte 35513 40 000
* Lenn og pensjonsinnskudd i kolonne for 2018 gjelder periode april-desember,
Note 6 Bundne midier av bankinnskudd
31.12.2019 31.12.2018
Bankinnskudd 5505858 9646 425
Herav bundne midler p& 1250
skattetrekkskonto 675 1200 800
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Note 7 Varige driftsmidler

IT-system Total
Anskaffelseskost 01.01. - 0
Arets tilgang 1910 601 1910 601
Arets avgang 0 0
Akk. Anskaffelseskost 31.12 1910601 1910601
Akk. avskrivninger 01.01 0 0
Arets avskrivninger 0 0
Arets nedskrivninger 0 0
Akk. avskrivninger 31.12 0 0
Bokfort verdi pr.31.12 1910601 1910601
Pkonomisk levetid 5 ar
Note 8 Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk
Regnskapsar 2019 2018
Merforbruk -493 523 -386 209
Mindreforbruk 0
SUM -493 523 -386 209

Pa representantskapsmgte den 30. April 2019 (sak 3/19), besluttet & ta inn
pensjonsforpliktelsen for tidligere ansatte ved Alarmsentral Brann @st A/S 0g Romerike
110. @st 110-sentral IKS fikk dermed en ekstrafaktura pa kr. 623.742 kr for 3 kvartaler i
2018 og hele 2019 som ikke var budsjettert.

Note 9 Hendelser etter balansedagen

Etter avslutningen av regnskapet ble det kjent at anskaffelse ble feilvurdert som
investering.

Belgp pa 767 320 kr ble fgrt i investeringsregnskapet i stedet for driftsregnskapet og
aktivert i balansen.

Feilfgringen korrigeres pa inngdende balanse for regnskapsaret 2020





